
Информация об описании образовательных программ. 

№ 

п/

п 

Наименование 

программы 

Описание 

1 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Современные 

аспекты акушерской 

помощи в РВУ» 

               Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные аспекты 

акушерской помощи в РВУ», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические 

формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

    К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Акушерское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Акушерское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современные 

аспекты акушерской помощи в РВУ» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения 



необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю 

«Акушерское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

2 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

психиатрии» 

                           Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело 

в психиатрии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях».  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 



     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

дело в психиатрии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

          Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

           Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

3 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Современные 

аспекты сестринского 

дела в 

анестезиологии и 

реаниматологии»   

                          Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные 

аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр 

последипломного образования» является нормативно-методическим документом, регламентирующим 

содержание и организационно-методические формы повышения квалификации специалиста с учетом 

потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 



6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ". 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 № 471н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Медицинская сестра — анестезист".  

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Анестезиология и реаниматология». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по 

специальности «Анестезиология и реаниматология» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современные 

аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии» заключается в том, что в условиях 

модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи 

населению по профилю «Анестезиология и реаниматология». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

4 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Современные 

методы клинических 

                          Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные 

методы клинических исследований в лабораторной диагностике», реализуемая в ГАУДПО «Центр 

последипломного образования» является нормативно-методическим документом, регламентирующим 

содержание и организационно-методические формы повышения квалификации специалиста с учетом 

потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 



исследований в 

лабораторной 

диагностике» 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях».  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «31» июля 2020 г. № 473н об 

утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области лабораторной диагностики со средним медицинским образованием». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности "Лабораторная диагностика" 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современные 

методы клинических исследований в лабораторной диагностике» заключается в том, что в условиях 

модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи 

населению по профилю «Лабораторная диагностика». 

       Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

       Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.                                                                                                        

5 Дополнительная 

профессиональная 

                           Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные 

аспекты управления, экономики здравоохранения», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного 



программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Современные 

аспекты управления, 

экономики 

здравоохранения» 

образования» является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и 

организационно-методические формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка 

труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н“ Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 N 479н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Специалист по организации сестринского дела". 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Организация сестринского дела». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современные 

аспекты управления, экономики здравоохранения» заключается в том, что в условиях модернизации 

здравоохранения необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по 

профилю «Организация сестринского дела». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 



 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

6 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское 

операционное дело» 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское операционное 

дело», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

      К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело» и профессиональную  



переподготовку по специальности "Операционное дело" при наличии среднего профессионального образования 

по одной из специальностей: "Лечебное дело",  

"Акушерское дело", "Сестринское дело". 

 Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Операционное дело» 10 лет и 

более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

операционное дело в» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Операционное 

дело». 

          Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

           Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.                                               

7 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Первичная медико-

профилактическая 

помощь населению 

(для участковых 

м/с)» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Первичная медико-

профилактическая помощь населению», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» 

является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-

методические формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 



обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Первичная медико-

профилактическая помощь населению» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения 

необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю 

«Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

8 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Функциональная 

диагностика» 

                         Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Функциональная 

диагностика», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 



4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

   К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело", 

"Сестринское дело" и дополнительное профессиональное образование–программы профессиональной 

переподготовки по специальности "Функциональная диагностика", а также специалисты, имеющие стаж 

работы по специальности «Функциональная диагностика» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Функциональная 

диагностика» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Функциональная диагностика». 

    Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

    Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

9 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Первичная медико-

санитарная помощь детям», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические 

формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 



«Первичная медико-

санитарная помощь 

детям» 

2.  Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской 

Федерации»; 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

3. Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

5.  Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н 

«Об утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» 

и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по 

специальности «Сестринское дело в педиатрии», а также специалисты, имеющие стаж по специальности 

«Сестринское дело в педиатрии» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Первичная 

медико-санитарная помощь детям» заключается в необходимости подготовки квалифицированной 

медицинской сестры по оказанию доврачебной медицинской помощи детскому населению по профилю 

«Сестринское дело в педиатрии». 

Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по      индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программе.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

10 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело во 

фтизиатрии» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело во 

фтизиатрии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 



3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

дело во фтизиатрии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.                                                                                                        



11 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Физиотерапия» 

                         Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Физиотерапия», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

    К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело", 

"Сестринское дело" и дополнительное профессиональное образование–программы профессиональной 

переподготовки по специальности "Физиотерапия», а также специалисты, имеющие стаж работы по 

специальности «Физиотерапия» 10 лет и более. 

    Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Физиотерапия» 

заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее повышение 

качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Физиотерапия». 

     Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 



     Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

    Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

12 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Охрана здоровья 

детей и подростков» 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Охрана здоровья детей и 

подростков», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2.  Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской 

Федерации»; 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

3. Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

5.  Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н 

«Об утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» 

и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по 

специальности «Сестринское дело в педиатрии», а также специалисты, имеющие стаж по специальности 

«Сестринское дело в педиатрии» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Охрана 

здоровья детей и подростков» заключается в необходимости подготовки квалифицированной медицинской 

сестры по оказанию доврачебной медицинской помощи детскому населению по профилю «Сестринское дело 

в педиатрии». 



Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по      индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программе.                                

         Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

13 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Скорая и 

неотложная помощь» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Скорая и неотложная помощь», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ № 83н определяет квалификационные требования к уровню образования и виду дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации) 

медицинских и фармацевтических работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием. 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным  программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 470н «Об утверждении профессионального стандарта 

"Фельдшер". 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности «Лечебное дело» и профессиональную переподготовку по 

специальности «Скорая и неотложная помощь». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по 

специальности «Скорая и неотложная помощь» 10 лет и более.  



Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Скорая и 

неотложная помощь» обусловлена тем, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению в процессе транспортировки в 

условиях скорой медицинской помощи или вне медицинской организации, по профилю «Лечебное дело». 

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

14 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Охрана здоровья 

сельского населения» 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Охрана здоровья сельского 

населения», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 



8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 № 470н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Фельдшер". (Зарегистрирован 26.08.2020 № 59474).      

9.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.07.2020г. №475н «Об утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский 

брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальностям: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское 

дело».  

      Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Охрана 

здоровья сельского населения» заключается в необходимости подготовки квалифицированного специалиста 

для оказания населению первичной медико-санитарной помощи, скорой (экстренной, неотложной) и 

паллиативной медицинской помощи пациентам и пострадавшим вне медицинской организации и/или 

амбулаторно для сохранения и поддержания здоровья, улучшения качества жизни. 

      Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

   Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы. 

15 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринский уход за 

новорожденными» 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринский уход за 

новорожденными», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ № 83н определяет квалификационные требования к уровню образования и виду дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации) 

медицинских и фармацевтических работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием. 



6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» 

и профессиональную переподготовку по специальности «Сестринское дело в педиатрии», а также 

специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское дело в педиатрии» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринский уход 

за новорожденными» заключается в необходимости подготовки квалифицированной медицинской сестры по 

оказанию доврачебной медицинской помощи детскому населению по профилю «Сестринское дело в 

педиатрии». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

16 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

хирургии» 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

хирургии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

    Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 



4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности: «Сестринское дело» или среднее профессиональное 

образование по специальностям: «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное 

профессиональное образование–программы профессиональной переподготовки по специальности 

«Сестринское дело», а также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское дело» 10 

лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

дело в хирургии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

          Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

17 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в терапии», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 



квалификации) 

«Сестринское дело в 

терапии» 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ № 83н определяет квалификационные требования к уровню образования и виду дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации) 

медицинских и фармацевтических работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием. 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

   К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело в 

терапии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  



   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

18 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Стоматологическая 

помощь населению» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стоматологическая помощь 

населению», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2.  Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности: «Стоматология» 

   Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Стоматологическая помощь населению» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения 

необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению при 

стоматологических заболеваниях. 

    Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

    Реализация дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

    Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

19 Дополнительная 

профессиональная 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело при инфекциях», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 



программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело 

при инфекциях» 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

5.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

6.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности: «Сестринское дело» или среднее профессиональное 

образование по специальностям: «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное 

профессиональное образование–программы профессиональной переподготовки по специальности 

«Сестринское дело», а также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское дело» 10 

лет и более. 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы. 

      Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело при 

инфекциях» включает 100 часов теории и 44 часа практики. 

      Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, модульного обучения, по 

индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы. 

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

20 Дополнительная 

профессиональная 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

стоматологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-



программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

стоматологии» 

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело в 

стоматологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 



 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

21 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Организация работы 

медицинской сестры 

приемного 

отделения» 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Организация работы медицинской 

сестры приемного отделения», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические 

формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ № 83н определяет квалификационные требования к уровню образования и виду дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации) 

медицинских и фармацевтических работников со средним медицинским и фармацевтическим образованием. 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

       К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 



«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

     Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Организация 

работы медицинской сестры приемного отделения» заключается в том, что в условиях модернизации 

здравоохранения необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по 

профилю «Сестринское дело». 

      Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

      Реализация дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по      индивидуальному учебному 

плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

22 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Первичная медико-

профилактическая 

помощь населению 

(для проц. м/с)»   

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Первичная медико-

профилактическая помощь населению», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» 

является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-

методические формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  



7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Первичная медико-

профилактическая помощь населению» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения 

необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю 

«Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

23 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

неврологии» 

   Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

неврологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 



4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

дело в неврологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

         Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

         Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

24 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Медицинский массаж», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 



(программа 

повышения 

квалификации) 

«Медицинский 

массаж» 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

6. Приказ Минтруда России от 26.11.2018 N 744н (ред. от 26.12.2018) "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист по медицинскому массажу" (Зарегистрировано в Минюсте России 11.12.2018 N 52963) 

7. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 августа 2012 г. N 66н "Об утверждении Порядка и сроков 

совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных 

знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в 

образовательных и научных организациях" 

8.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело", 

"Сестринское дело", "Медицинский массаж" (для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению). 

При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: "Лечебное дело", 

"Акушерское дело", "Сестринское дело" 

необходима профессиональная переподготовка по специальности «Медицинский массаж». Допускаются также 

специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Медицинский массаж» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Медицинский 

массаж» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Медицинский массаж». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313423/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313423/


 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

25 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Лабораторное дело в 

рентгенологии» 

      Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Лабораторное дело в 

рентгенологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

    Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях».  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 июля 2020 г. № 480н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Рентгенолаборант." 

    К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело", 

"Сестринское дело", "Стоматология", "Стоматология ортопедическая", "Стоматология профилактическая", 

"Медико-профилактическое дело", "Лабораторная диагностика и дополнительное профессиональное 

образование - программы профессиональной переподготовки по специальности "Рентгенология". 



Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Рентгенология» 10 лет и более. 

     Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Лабораторное 

дело в рентгенологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Рентгенология» 

    Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

    Реализация дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по      индивидуальному учебному 

плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

26 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

ЦСО» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в ЦСО», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 



8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело в 

ЦСО» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее повышение 

качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

27 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

травматологии» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

травматологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 



5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях».  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

дело в травматологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

          Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

           Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.                                                 

28 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в кардиологии», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 



«Сестринское дело в 

кардиологии» 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским 

и фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело в 

кардиологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 



29 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринская 

помощь 

гинекологическим 

больным» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринская помощь 

гинекологическим больным», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические 

формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

  Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринская 

помощь гинекологическим больным» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения 

необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю 

«Сестринское дело». 



  Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

   Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.                

30 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

оториноларингологии

» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

оториноларингологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические 

формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским 

и фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 



«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело в 

оториноларингологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

31 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринская 

помощь детям» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринская помощь 

детям», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  



7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

    К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» 

и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по 

специальности «Сестринское дело в педиатрии», а также специалисты, имеющие стаж по специальности 

«Сестринское дело в педиатрии» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринская 

помощь детям» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело в педиатрии». 

         Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

         Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.         

32 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринская 

помощь 

онкологическим 

больным» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринская помощь 

онкологическим больным», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические 

формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 



5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским 

и фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринская 

помощь онкологическим больным» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения 

необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю 

«Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

33 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

наркологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 



квалификации) 

«Сестринское дело в 

наркологии» 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

дело в наркологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

         Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

         Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                



Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

34 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело 

при эндоскопии» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело при 

эндоскопии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 



Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело 

при эндоскопии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

35 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Первичная медико-

санитарная помощь 

взрослому населению 

(общая практика)» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Первичная медико-санитарная 

помощь взрослому населению», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические 

формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 



8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» необходима профессиональная переподготовка по 

специальности «Общая практика». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по 

специальности «Общая практика» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Первичная 

медико-санитарная помощь взрослому населению» заключается в том, что в условиях модернизации 

здравоохранения необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по 

профилю «Общая практика». 

         Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

         Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

36 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринская 

помощь больным с 

кож.-вен 

заболеваниями»  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело больным с 

кожно-венерологическими заболеваниями», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» 

является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-

методические формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 



5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальности: «Сестринское дело» или среднее профессиональное 

образование по  специальностям: «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное  

профессиональное образование–программы профессиональной переподготовки  по специальности 

«Сестринское дело», а также специалисты, имеющие стаж  работы по специальности «Сестринское дело» 10 

лет и более. 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы. 

      Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, модульного обучения, по 

индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы. 

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

37 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

офтальмологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации». 



«Сестринское дело в 

офтальмологии» 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело в 

офтальмологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

 Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 



38 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Ультразвуковая 

диагностика» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Ультразвуковая диагностика», 

реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-методическим 

документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы повышения 

квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

  Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по специальностям: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское 

дело». 

При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: «Лечебное дело», 

«Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности «Сестринское дело». 

Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское дело» 10 лет и 

более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Ультразвуковая 

диагностика» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее 

повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 



  Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

   Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

39 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Вопросы 

паллиативной 

помощи в 

деятельности 

специалиста 

сестринского дела» 

 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Вопросы паллиативной помощи в 

деятельности специалиста сестринского дела», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного 

образования» является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и 

организационно-методические формы повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка 

труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ". 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 



«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности «Сестринское 

дело» 10 лет и более. 

  Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения  квалификации «Вопросы 

паллиативной помощи в деятельности специалиста сестринского дела» заключается в том, что в условиях 

модернизации здравоохранения необходимо дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи 

населению по профилю «Сестринское дело». 

Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

Реализация дополнительной профессиональной программы может проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану 

в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.  

   Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

40 Дополнительная 

профессиональная 

программа 

(программа 

повышения 

квалификации) 

«Сестринское дело в 

эндокринологии» 

   Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в 

эндокринологии», реализуемая в ГАУДПО «Центр последипломного образования» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы 

повышения квалификации специалиста с учетом потребностей рынка труда.  

Учебная программа составлена на основании следующих нормативных документов: 

1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах охраны граждан в Российской Федерации»; 

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» 

4.Приказ Министерства здравоохранения с социального развития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

5.Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н “Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.” 

6. Приказ Минздрава РФ от 03.08.2012 №66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 



обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях»  

7.Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

8.Приказ Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020г. №475н «Об 

утверждении профессионального стандарта «медицинская сестра/медицинский брат». 

     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», 

«Сестринское дело». При наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» необходима профессиональная переподготовка по специальности 

«Сестринское дело». Допускаются также специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

«Сестринское дело» 10 лет и более. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское 

дело в эндокринологии» заключается в том, что в условиях модернизации здравоохранения необходимо 

дальнейшее повышение качества оказания медицинской помощи населению по профилю «Сестринское дело». 

         Освоение дополнительной профессиональной программы осуществляется с применением очной формы 

обучения. 

         Освоение дополнительной профессиональной программы может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы.                                

Цель реализации программы: совершенствование компетенций, необходимых для выполнения 

профессиональной деятельности, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 
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